
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Soroptimist International sine mål er følgende: 
 
1. Bedre kvinners og jenters mulighet for formell og uformell opplæring 

 
2. Bedre mulighetene for økonomisk selvstendighet og bærekraftige arbeidsvilkår for kvinner 
 
3. Gjøre slutt på vold mot kvinner og jenter og sikre kvinners deltakelse i konfliktløsning 
 
4. Sikre kvinner og jenter tilstrekkelig mat og best mulige helsetjenester 
 
5. Ivareta kvinners og jenters særlige behov ved å sikre et bærekraftig miljø og redusere effektene av 

klimaendringer og naturkatastrofer 
 
 
 

Norgesunionens strategiplan 2019 -2023 

 

Vedtatt på representantskapsmøtet i Fredrikstad 28.april 2019. 

Norgeunionens satsingsområder i denne perioden er: 
 

• Engasjerte medlemmer 

• Rekruttere nye medlemmer 

• Synliggjøring, påvirkning og kommunikasjon 

• Prosjektarbeid 

 

 

Både de internasjonale og nasjonale målene skal reflekteres i arbeidet med klubbens handlingsplan. 

 

 

 

 

 

A global voice for women 

http://soroptimistnorway.no/ 

KRISTIANSAND ØST SOROPTIMIST KLUBB 
HANDLINGSPLAN 2021-2023 (rev. 24.01.2022) 

Del av Soroptimist International (SI), verdensomspennende organisasjon for yrkeskvinner. 



 

 

 

MÅL  DELMÅL AKTIVITET ANSVAR TID 

Ta vare på nye 
medlemmer 

Fadderordning for nye       
medlemmer 

Personlig oppfølging av 
nye medlemmer i min. to 
år. Jevnlig kontakt for å 
sørge for at medlemmet 
føler seg velkommen og 
inkludert. Ekstra fokus i 
perioder med digitale 
møter 

Fadder/forslagstiller til 
medlemmet.  

Pågående gjennom 
soroptimiståret. 

  Beholde medlemmene 
   

Høyest mulig deltagelse på 
møtene, og styrke 
vennskap og fellesskap 

• Gode medlemsmøter 
• Bra programinnholdet  
• Årsprogram ferdig før 

oppstart på året.  
• Møteansvarlige ønsker 

medlemmene 
velkommen ved 
ankomst.  

Programkomiteen og 
møteleder 

 Hele året 

 Noen møter som sikrer tid 
til å prate sammen, bli 
bedre kjent. 

Arrangere hjemme hos 
kvelder hos medlemmene. 
Små grupper blir invitert til 
4-5 vertinner inkl. enkel 
bevertning.  
 

Styret   Oktober 2022 

 Sosiale arrangementer 
utenom klubbmøtene 

Pandemi avhengig Styret/alle Hele året 

Engasjement i forhold til 
Soroptimist arbeidet. 
Prosjekt lokalt, nasjonalt, 
internasjonalt 

• Kompetanse om 
Soroptimist 

• Personlig utvikling 

Formidle aktivitet som skjer 
ute i organisasjonen, 
internasjonal og nasjonalt. 
F.eks. info fra The Link 

Rullerende ansvar (satt inn 
i programmet) 

5-15 min 
“Soroptimistkvarteret” - på 
hvert medlemsmøte 

 Trivsel, engasjement, 
involvering gjennom verv/ 
prosjekter/arbeidsgrupper 

Deltar i styret for 
Utdanningsfondet 

To styremedlemmer og 
vara er valgt inn i stiftelsen  

2x2 år 



 

 

 

  
 

 Følge opp kurset; 
Venneprosjektet «Vær en 
VENN» lokalt/nasjonalt 
 

 10 har gjennomført kurs. En 
mindre gruppe bør etableres 
for videre behandling. xx 

Avventer Ringeriksklubben 
/ Unionen 

 Rekruttering God rekrutteringsplattform Vurdere fortløpende 
forslag til nye reflektanter 

Alle Kontinuerlig 

 Markedsføring av 
 klubben.                                 

Ha oppdaterte nettsider Markedsføre oss for  
mulige nye  
medlemmer 

Visepresident Oppdatert 1.1.2022 – 
kontinuerlig oppdatering 
og mer aktivt bruk. 

Synlighet og  
kommunikasjon 

 

PFR rapport (viktig 
dokument) 

Legge inn prosjektene i 
databasen  

Sekretær Kontinuerlig/frist 

 Vennskapsklubber Møter på teams Koordinatorene: se Valg 2022 

  Vår Facebookside Holde oss oppdatert på 
lokal / nasjonal aktivitet i 
klubben 

Visepresident 2022 

 Markere merkedager Planlegge 25 års 
jubileum for klubben 

Egen prosjektgruppe: xx 2023 

  
  

Internasjonal Kvinnedag 
Egen prosjektgruppe: xx 

8. mars 2022 

  
 

Oransjedagene; Int.dag for 
avskaffelse av vold mot 
kvinner 

Egen prosjektgruppe:xx 25. november 

 
 Desember-appellen Styret 10. desember 

 
    

 


